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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kiymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebilr,siKal ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
e memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritinde
dahi, vaaifen; Tork istklal ve cumhuryetinikutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Okulumuzca hazirlanan stratejik plan 2024-2028 yillar1 arasinda kurumumuzun egitim amaclarini kapsamakta, bizlere ve tiim egitim paydaslarina planl ve
programli bir egitim - 6gretim yolunu agmaktadir. S6z konusu plan dogrultusunda egitimde varmak istedigimiz tiim kazanimlar tiim paydaslarca 6grenilmis olacaktir.
Unutulmamali ki; ortak hedefleri olmayan bir kalabalik bir 6rgiit olamaz. Yine herkesce kabul edilmelidir ki; iilkemizde yapilacak olan egitim reformlarinin temel
noktasi okuldur. Bu yiizden Kilavuzlu Sehit Niyazi Kaya ilk ve Ortaokulu olarak egitimin tiim paydaslarinca ortaya konan bu stratejik plan dahilinde egitim 6gretim
iilkemiz adina yapilmak istenen reformlara verilmesi gereken katki daha planlh ve programli; daha seffaf ve katilimci yontemlerle olusturulabilecektir. Stratejik plan
hazirlanirken egitim paydaslari olan veli, 6gretmen ve 6grenci gortsleri dikkate alinmis, uygulanan anketler degerlendirilmis, zayif ve gliclii yonler ortaya konulmustur.
S6z konusu planda ortaya konan hedefler yillik olarak takip edilerek gelisim plani hazirlanacak ve gerekli tedbirler ve iyilestirmeler aninda planlanacaktir. Bu durum
stratejik planin yenilenebilir, gelistirilebilir ve islevsellestirilebilir 6zelligini yansitmak bakimindan olduk¢a dnemlidir.

Egitim sistemimizin bir reforma ihtiyaci oldugu basta egitim ¢alisanlari olmak iizere; toplumun is, sanat, akademisyen, spor ve siyaset alanlari da dahil olmak
lizere her kesimi tarafindan dile getirilmektedir. icinde bulundugumuz dénem géstermektedir ki; bugiin sadece bilgiye sahip olmak yeterli degildir. Bugiin sahip olunan
bilginin kullanilmasi, dontistiiriilmesi ve uyarlanabilmesi énem tasimaktadir. Diiniin gézde meslekleri 6ntimiizdeki ¢eyrek asirda anlamini yitirecek ve yerini yeni
mesleklere birakacaktir. Bu yiizden son yillarda ortaya konan reformlara basta 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin uyum saglamasi ve bu dogrultuda hareket etmesi
olduk¢a dnemlidir.

Ummiigiilsiim BULDU
Okul Midiir V.
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BOLUM IL:GiRiSve PLANHAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekiptarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasindapaydaslarimizinplan siirecineaktifkatilimini saglamakiizerepaydas anketi,toplanti vegoriismeleryapilmistir.

Durumanalizininardindangelecegeyonelimboéliimiinegecilerekokulumuzunamag,hedef,gostergeveeylemleribelirlenmistir.C

alismalariyurutenekipvekurulbilgilerialttaverilmistir.

KILAVUZLU SEHIT NiYAZi KAYA iLK VE ORTAOKULU/KURUMU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

UMMUGULSUM BULDU Klavuzlu Sehit Niyazi
Kaya ilk ve Ortaokulu

ABDULLAH YILDIRIM Klavuzlu Sehit Niyazi
Kaya ilk ve Ortaokulu

MEHMET GUNGOR Klavuzlu Sehit Niyazi
Kaya ilk ve Ortaokulu

SEMIYE KIRIMLI Klavuzlu Sehit Niyazi
Kaya ilk ve Ortaokulu

RECEP KIRIMLI Klavuzlu Sehit Niyazi

Kaya ilk ve Ortaokulu

Okul Mudiiri V.
Okul Muidiir Yardimcisi
Okul Mudiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi Bagkani

Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uye

05445291842

05531368847

05548176787

05554346831

05438953331

ugbuldu@gmail.com

ay5547terme@gmail.com

m.gungor6licloud.com

hakkiaktas55@gmail.com



BOLUMIIL: DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ig¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

| Tespit ve ygulanmakta Olan
iﬁthfa;lé:n Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

| Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile '
Uriin Hizmetlerin
Kurulus Igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi



Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
. Kurumsal tarihge
. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
o Paydas analizi

° Kurulus i¢i analiz

o Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. KurumsalTarihge

Kilavuzlu Sehit Niyazi Kaya Ilkégretim Okulu 2001-2002 egitim égretim yilinda hizmete girmistir. 1980 yilinda okulumuzdan mezun olan ve 1991 yilinda

Diyarbakir’da vatani gérevini yapmakta iken sehit olan égrencimiz Niyazi KAYA'nin adi verilmistir.
Okulumuz ilgeye 5 ile 78 km uzakliktadir.
Okulumuz 2000-2001 yilinda egitim égretime faaliyetlerine baslamistir. Okulumuz ilk ve ortaokul olmak iizere tek bina icerisinde faaliyet

gostermektedir. Okulumuz égrencilerimizin hemen hemen hepsi tasima kapsamindadir.
Okulumuz 12+1(anasinifi)sinif olmak iizere egitim é6gretime devam etmektedir. TYP kapsaminda okulumuzda 2 personelimiz bulunmaktadir.



2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik plan1 kendi donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda
zorluk ¢ekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

2.3. YasalYikiumliiliiklerveMevzuatAnalizi

Milli Egitim Miidiirligii T.C Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde
belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1t MEB Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir. Midiirliigiimiiz 6ncelikle bu
mevzuat ¢ergcevesinde egitim Ogretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 | DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | BilgiEdinmeHakkiKanunu
24/06/1973 14574 | 1739 | MilliEgitimTemelKanunu
12/05/1992 21226 | 3797 | MilliEgitimBakanligininTeskilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 25326 | 5018 | KamuMaliY6netimiveKontrolKanunu
12/01/1961 10705 | 222 [IkdgretimveEgitimKanunu
19/06/1986 19139 | 3308 | MeslekiEgitimKanunu
14/02/2022 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla ilgili Yonetmelikler

YONETMELIK
YayimlandigiResmiGazete/
TebliglerDergisi Adi
Tarih Sayi
17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanligiOgretmenAtamaveY erDegistirmeY onetmeligi
27/06/1983 18090 AdayMemurlarinY etistirilmesineDairGenel Y dnetmelik
27/10/1971 13999 DevletBinalarilsletme,Bakim,OnarimY 6netmeligi
26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanligiOkulOncesiEgitimvellkdgretimKurumlar1Y 6netmeligi
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligiOkul AileBirligiY 6netmeligi
28/08/2007 26627 OkulServisAraglar1Yonetmeligi
01/10/1981 17475 UlusalBayramlardaYapilacak TérenlerY onetmeligi
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03/06/1991 20890 DisiplinAmirleriY dnetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla ilgili Yonergeler
YONERGE
Yayin Ad
Tarih Say1
13/02/2001 17730 MilliEgitimBakanligiizinY 6nergesi
26/08/2014 3557646 MilliEgitimBakanligiOkulOncesivellkdgretimKurumlarY dnergesi
25/12/2014 6928377 OkulOncesiEgitimvellkdgretimKurumlariStandartlariUygulamaY dnergesi
29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanhig Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y6nergesi
(Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirligii)
09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Y &nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)
13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim Caligmalari ve Egitim
Programina Iligkin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)
01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii)
23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullart Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Y6nergesi

(Ortadgretim Genel Midiirligii
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanligimizin takip ettigi {ist politika belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda iiriinler, faaliyet alanlar1 ve
sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen iistpolitika belgelerinden faydalanilmistir.

e [2.KalkinmaPlam

e CumhurbaskanligiPrograma,

e OrtaVadeliProgram,

e Cumhurbaskanligi1YillikProgramu,

e MilliEgitimBakanliiStratejikPlani,

e IIMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlan,

o llgeMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlan,

e Okul/kurumuilgilendirenulusal,bdlgeselvesektorelstratejieylemplanlari

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenmis,

belirleneniiriinve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.
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Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri
IKayit-nakil isleri
IDevam-devamsizlik

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
\Velilere rehberlik etmek

Sosyalfaaliyetler

Kutlama Programlari

Sportiffaaliyetler

11 — Tlge Genelinde diizenlenen miisabakalar

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Geziler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar
Hizmeti¢i Egitimler

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul Aile Birligi Etkinlikleri ve Toplantilari

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

IDestekleme ve Yetistirme Kurslari
[YEP
Tamamlayict Kurslar

IAt6lye Donatimlari

Ogrenmeortamlarinayonelik Derslik Calismast
faaliyetler Okul Bahgesi Diizenleme
Dersdisifaaliyetler Egzersiz Caligmalar

13



PAYDASANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresindeetkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari,elektronik ortamdailetilendnerilerdedahilolmak iizerecesitliyontemlerle siirekliolarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydasanketlerineiliskinortayacikantemelsonuglaraalttayerverilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar:: Okulumuzda toplam 254 égrenci dgrenim gormektedir.
Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 160 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi (Ogretmene)

7,33%

B Tamamen Katiliyorum  ® Katiliyorum = Kararsizim

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %64,33’'4 “Tamamen Katiliyorum”, yiizde 28,33’ti Katiliyorum, ytizde 7,33’ Kararsizim
seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’1i Likert 6l¢egi lizerinden ortalama 4,571’dir. Bu durum 6gretmen
ve 6grenci iletisiminin okulumuzda olduk¢a 6nemsenen ve gliclii bir yon oldugunu géstermektedir.

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi (Okul Miidiiriine)

B Tamamen Katiliyorum ® Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

W Kararsizim

olacaktir.

Ogrencilerin yiizde 89'u

okul miidiiriine
ulasabildiklerini

soylemektedir. 5’li
Likert tipi Olcek
uygulamasinda bu

maddenin  ortalamasi
ise 3,535°dir. Bu

anlamda iyi bir
ortalama  yakalandigi
soylenebilir. Fakat
ontimiizdeki siirecte bu
ortalamanin

yukseltilmesi adina
calismalar olumlu



Sekil 3: Okul Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik

B Tamamen Katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim  H Katilmiyorum

Okulumuzda
Ogrencilerin ylizde 61'i
rehberlik servine
ulasabilmektedir. Bu
durum 5’li Likert
tipinde 2,75 ortalamaya
sahiptir. Bu durum 2018/2019 egitim 6gretim yilinin 2. Yariyilinda okul rehberlik servisine rehber
O0gretmen atanmis olmasiyla beraber olumlu yonde bir gelisim saglayacaktir.

Sekil 4: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

B Tamamen Katiliyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen Katiliyorum

Ogrencilerimizin yiizde 32,33’ii “Tamamen Katiliyorum”, yiizde 39,33’(i “Katihyorum”,yiizde 14,33’ii
“Kararsizim”, ylizde 14’4 kismen katiliyorum demistir. Buna gore 5'li Likert tipi 6l¢cek ortalamamiz
3,821'dir. Bu durumu artirici ¢alismalar diizenlenmesi olumlu gelisim saglayacaktir.



Sekil 5: Okulda giivende hissedilirlik.

B Tamamen Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 36’s1 “Tamamen Katihyorum”, yiizde 43’G “Katiiyorum”, yiizde 3'i
“Kararsizim”, yiizde 11'i “kismen katiliyorum”, yiizde 7’si “katilmiyorum” demistir. Buna gore 5’li
Likert tipi 6lcek ortalamamiz 3,92’dir. Bu durum 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun okulda kendini
glivende hissettigini gostermektedir. Fakat 6grencilerin giivenligi 6nemli bir konu oldugundan kendini
glivende hissetmeyenlerin nedenleri arastirilip onlemler alindiginda daha da olumlu bir gelisme
gosterecektir.

Sekil 6: Okuldaki 6grencilerle ilgili kararlarda goriislerinin alinabilirlik diizeyi

katilmiyorum kesinlikle
11% katiliyorum

18%
kismen
katiliyorum
14%

kararsizim
21%

katilyorum
36%

m kesinlikle katihyorum = katiiyorum = kararsizim = kismen katiliyorum = katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 18’si “Tamamen Katihyorum”, yiizde 36’s1 “Katihyorum”, yiizde 21'i
“Kararsizim”, ylizde 14’0 “kismen katiliyorum”, yiizde 11'i “katilmiyorum” demistir. Buna gore 5’li
Likert tipi 6lcek ortalamamiz 3,357’dir. Bu sonuclara gore okulumuz 6grencilerinin yarisi goriislerinin
alindigimi diistinmektedir. Bundan sonra 6grencilerle ilgili yapilacak calismalarda 6grencilerin fikrinj
almaya daha cok dikkat edildiginde bu oran daha da artacaktir.



Sekil 7: Ogretmenlerin yenilige acik olma ve gesitli yontemleri kullanma diizeyi

kismen katilmiyorum

karars'zﬁ'ﬂllyorum 0%
3%

katiliyorum
54%

= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim = kismen katiliyorum = katilmiyorum

kesinlikle
katiliyorum
36%

Ogrencilerimizin yiizde 36’s1 “Tamamen Katihyorum”, yiizde 54’ “Katiiyorum”, yiizde 3'i
“Kararsizim”, yiizde 7’si “kismen katiliyorum” demistir. Buna gore 5’li Likert tipi 6lgek ortalamamiz
4,178'dir. Bu durum 6gretmenlerimizin yenilige a¢ik oldugunu ve ders islerken 6grencilerin dikkat ve
motivasyonlarin artiracak yontemler kullandiklarini gostermektedir.

Sekil 8: Derslerde uygun arag gereg kullanilma diizeyi

kismen
katiliyorum

kesinlikle
katiliyorum
39%

katiliyorum
50%

= kesinlikle katilyorum = katihyorum = = kismen katilyorum =

Ogrencilerimizin yiizde 39'u “Tamamen Katiliyorum”, yiizde 50’si “Katiliyorum”, yiizde 11'i “kismen
katiliyorum”, demistir. Buna gore 5°li Likert tipi 6lcek ortalamamiz 4,178’dir. Bu durum 6gretmenlerin
dersleri uygun arag gereg kullanarak islediklerini ve derslerde materyal kullanmaya 6nem verdiklerini
gostermektedir.



Sekil 9: Teneffiislerde ihtiyaclarin giderilebilirlik diizeyi.

katilmiyorum
3%

katiliyorum
39%

kesinlikle
katiliyorum
58%

= kesinlikle katiliyorum = katihyorum = = = katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 58’si “Tamamen Katihyorum”, yiizde 39'u “Katihyorum”,“3’ii “katilmiyorum”
demistir. Buna gore 5’li Likert tipi olcek ortalamamiz 4,464’dir. Bu durum okulumuzdaki teneffiis
strelerinin 6grenci ihtiyaglarini karsilama da oldukga yeterli oldugunu géstermektedir.

Sekil 10: Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

kesinlikle
katiliyorum
2 katiliyorum
katilmiyorum 11%
39%
‘ kararsizim
25%
kismen
katiliyorum
= kesinlikle katl|l\(30£}%ﬂ = katiliyorum = kararsizim

= kismen katihyorum = katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 11’i “Tamamen Katihyorum”, yiizde 11’i “Katihyorum”, yiizde 25’i “Kararsizim”,
yluzde 14’4 “kismen katiliyorum”, ylizde 39’u “katilmiyorum” demistir. Buna gore 5’li Likert tipi 6lcek
ortalamamiz 2,392’dir. Bu durum okulumuzun temizlik konusunda eksik oldugunu géstermektedir. Bu
konuda yardimci personelin temizlik takibinin yapilmasi ve 6grencilerin temizlik-hijyen konularinda
bilin¢lendirilmesi bu eksikligi giderme de olumlu katki saglayacaktir.



Sekil 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

katilmiyorum
‘

k&
katiliyorum

28%

kesinlikle
katiliyorum

katiliyorum
33%

kararsizim
7%

= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim

= kismen katihyorum = katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 7’si “Tamamen Katilyorum”, yiizde 33’s1 “Katiliyorum”, yiizde 7’si
“Kararsizim”, yiizde 28’i “kismen katiliyorum”, ylizde 25’i “katilmiyorum” demistir. Buna goére 5’li
Likert tipi 6lcek ortalamamiz 2,678’dir. Okulun fiziki sartlarinin egitim- 6gretim i¢in yeterli olmadigin
gostermektedir.

Sekil 12: Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

katiliyorum

- 18%
' kararsizim
21%

= = katihyorum = kararsizim = kismen katiliyorum = katilmiyorum

katilmiyorum
21%

kismen
katiliyorum
40%

Ogrencilerimizin yiizde yiizde 181 “Katiliyorum”, yiizde 21'i “Kararsizim”, yiizde 401°kismen
katiliyorum”, ylizde 21'i “katilmiyorum” demistir. Buna gore 5’1i Likert tipi Olgcek ortalamamiz
2,357’dir. Bu durum kantinde satilan malzemelerin Saglhik Bakanligi'nin belirledigi kriterlere uygun
olmadigini gostermektedir. Kantin denetimlerinin siklikla yapilmasi bu durumu olumlu 6l¢iide
degistirecektir.



Sekil 13: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterlilik diizeyi.

kesinlikle
katiliyorum

katilmiyorum
36%

katiliyorum
25%

kismen kararsizim
katiliyorum 11%
14%
= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum = kararsizim

= kismen katihyorum = katilmiyorum

Ogrencilerimizin yiizde 14’ “Tamamen Katihyorum”, yiizde 25'i “Katiliyorum”, yiizde 11'i
“Kararsizim”, yiizde 14’1 “kismen katiliyorum”, yiizde 36’s1 “katilmiyorum” demistir. Buna gore 5’li
Likert tipi olcek ortalamamiz 2,678’dir. Bu durum okulumuzda ders dis1 sanatsal ve Kkiltiirel
faaliyetlerin yeterince yapilmadigini ve bu konuda eksik oldugunu gostermektedir. Bundan sonraki
egitim-6gretim donemlerinde planlanacak ve yapilacak olan bu tarz g¢alismalar bu durumu olumlu
yonde degistirecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 asagida yer
almaktadir.

Sekil 1: Okul kararlarina 6gretmenlerin katilimi

B Kesinlikle Katiliyorum  m Katiliyorum

“Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alir.”
Sorusuna ankete katilan 16
0gretmenimizin ylzde 31,25’

“Kesinlikle Katiliyorum”, ytizde 68,75’i
ise “Katiliyorum” yanmitimi vermistir. 5°li Likert tipi 6lgek ortalamasi ise bu soruda 5 iizerinde
4,3125'dir. Bu durum bu alanda okulumuzun paylasimci oldugunu gostermektedir.

Sekil 2: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.



m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

12,50%

“Kurumdaki tlim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir”
sorusuna okulumuzda calisan
O6gretmenlerin ylzde 37,5’
“Kesinlikle Katiliyorum”, ylzde 50’si “Katiliyorum” derken yiizde 12.50’si “Kismen Katiliyorum”
yanitini vermistir. Kurumumuzda olumsuz goris bildiren 6gretmen bulunmamasi ve 5°li Likert
Olgegine 4,125 ortalama yakalanmasi bu soru nezdinde oldukca iyi oldugumuzu géstermektedir.

Sekil 3: Odiillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olunmasi.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
W Kararsizim H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6,25%

“Her tiirlii odiillendirmede adil
olma, tarafsizhik ve objektiflik
esastir” sorusuna yiizde 31,25
“Kesinlikle Katiliyorum”, yiizde 37,50 “Katiliyorum” yiizde 12,50 “Kararsizim”, yiizde 12.50 “Kismen
Katiliyorum”, yiizde 6,25 “Katilmiyorum” goriisii belirtmistir. 5°li Likert 6lgegine gore 3,56’lik ortalama
yakalanmasi bu soru nezdinde iyi oldugumuzu fakat daha objektif tutumlar sergileyecek ¢alismalarin
yapilmasinin okulumuzda olumlu bir gelisim saglayacagini gostermektedir.




Sekil 4: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum = Kararsizim

B Kismen Katihyorum  m Katilmiyorum

6,25%

Ankete katilan 16 6gretmenden sadece birisi kendisnin okulun degerli bir iiyesi olarak gérmemektedir. Bu
durum %6,25’e denk gelmektedir. Ankete katilan 6gretmenlerden %37,50’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %
25’1 “Katiliyorum” yanitint vermistir ki bu durum %62,50°’ye denk gelmektedir. 5°li Likert Olgegi
sonuglarinda bu soru dahilinde ortalamamiz 5 f{izerinde 3,6875°dir. Bu orami artirici daha paylasimci
etkinlikler planlamak okulumuzu bu anlamda daha gii¢lii bir duruma getirecektir.

Sekil 5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

B Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum




Okulumuzda ankete Kkatilan o6gretmenlerin %81,25’i okulumuzda kendilerini gelistirebilecek
imkanlarin oldugunu belirtmistir. Bunlarin %43,75'i “Katiliyorum”, %25’i “Kesinlikle Katiliyorum”,
%12,5'1 ise “Kismen Katiliyorum” yanitlarini vermistir. Bu durum oldukga olumlu goziikse de 5’li Likert
Tipi oOlcek dogrultusunda bu maddenin ortalamasi 5 tizerinden 3,56’dir. Ortalama iyi olarak
yansimistir. Fakat yapilacak calismalarla oncelikle sorunun nedeni bulunmali ve bu dogrultuda
calismalar planlanmalidir.

Sekil 6: Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum = Kararsizim

B Kismen Katihyorum  m Katilmiyorum

6,25%

Okulumuzda 6gretmenlerimizce teknik imkanlar ylizde 81,25 oraninda yeterli gériinmektedir. Bu
durumda akilli tahtalarin olmasi olduk¢a énemlidir. Okul fiziki imkanlarinin elvermemesinden 6tiiri
okulumuzda labaratuvar olmamasi, kiitliphane bulunmamasi bu oranin daha da yiiksek ¢ikmasina
engel olmaktadir.

Sekil 7: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.



m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum ® Kismen Katilyorum ® Katilmiyorum

Okulumuzda bu soru kapsaminda “Kararsiz” 6gretmenimiz bulunmamaktadir. Okulumuzda 2018 yih
Eylil ayindan itibaren bu kapsamda gelistirilen ve gelecek yillarda da planlanan “Sorun Cozelim” adh
projemiz ve “Radyo Kilavuz”’Engel mi Mesafeler Projemiz “’Bir Gok Kusagi Ogretmen
projemiz””Nezaketle Yaris akraninla baris Projemiz”adli etkinligimiz ytriitilmektedir. Bu anlamda
O0gretmenlerimizin %93,75’i okulumuzda okul calisanlarina yodnelik olarak sosyal ve kiltiirel
faaliyetlerin ytriitildiigiini belirtmistir. Fakat gelecek zaman dilimlerinde yapilacak olan; tiyatro, bale,
sergi ziyaretleri, konserler, yurtici egitim kongrelerinde bildiri vb. etkinliklerle bu alandaki ylizde daha
da yukar1 yone tasinacaktir.

»n

Sekil 8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

m Kismen Katihyorum  m Katilmiyorum

o«
1

Ankete katilan dgretmenlerimizin %43,75’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %18,75’i “Katiliyorum” ve yine
%18,75’i “Kismen Katiliyorum” yamtlarini vermistir. Ogretmenlerimizin %12,50’si ise “Katilmiyorum”
yanitini vermistir. Bu kapsamda oniimiizdeki dénemlerde bu durumun nedeni anket, gériisme vb. veri
toplama araclariyla belirlenecek ve bu kapsamda ¢alismalar planlanacaktir.



Sekil 9: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen Katihyorum  ® Katilmiyorum

Okulumuzda oOgretmenlerce yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak g¢alismalar oldugu
diistiniilmektedir.

ekil 10: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiliyorum B Kismen Katiliyorum

Anketimize katilan égretmenlerin tamami bu konuda olumlu goriis belirtmistir. 5’li Likert Olgegi



uygulamasinda ise bu madde kapsaminda ortalama 4,27’dir. Bu kapsamda uygulanan g¢alismalar
devam ettirilecek ve bu gii¢lii yonii artirici ek ¢alismalar planlanacaktir.

Sekil 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
aylasir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katihyorum = Kararsizim B Kismen Katiliyorum

Okulumuzda 6gretmenlerin higbirisi olumsuz yonde goriis belirtmemistir. %93,75’i olumlu anlamda
goris belirtirken %6,25’i ise Kararsizim demistir. Bu durum okulda var olan yonetim anlayisinin seffaf
oldugunu, paylasimci oldugunu géstermektedir.

Sekil 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum




Okulumuzda bu madde kapsaminda 6gretmenlerin %68,75’i olumlu goriis belirtmistir. Okulumuzda
fiziki imkanlardan kaynakli olarak 6gretmen lavabolar1 kismen yetersizdir. Bu durum anketin daha
olumlu olmasi dniinde bir engel teskil etmistir.

Sekil 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

H Kesinlikle Katihyorum ~ ®m Katihyorum = Kismen Katiliyorum

Okulumuzda 6gretmenlerin bu soruya tamami olumlu yénde yanit vermistir. Gelecek yillarda da bu
tarz calismalar ve sempozyum, kongre vb. etkinliklere katilim artirilacaktir.

Veli Anketi Sonuclar:

202 veli icerisinde Tesadiift Ornekleme Yontemine gére 88 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren o6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonuclar1 asagidaki gibidir.

Sekil 1: [htiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.



H Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

3%
3%

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin
%63’t “Kesinlikle Katiliyorum”, %21’i Katiliyorum, % 3’t “Kararsizim” %3 “kismen katiliyorum” % 10
“katilmiyorum” seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’li Likert 6l¢egi lizerinden ortalama 4,206’dir. Bu
durum okul ve veli iletisiminin olduk¢a 6nemsenen ve gii¢lii bir yon oldugunu géstermektedir.

Sekil 2 :Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

H Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

0%

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %48’i
“Kesinlikle Katilyorum”, %31’i Katiliyorum, %14 “kismen katiliyorum” % 7“katilmiyorum” seklinde
yanit vermislerdir. Ayrica 5°1i Likert olcegi lizerinden ortalama 4’ diir. Bu durum okul ve veli
etkilesiminin iyi oldugunu géstermektedir.

Sekil 3 :0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.



H Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum..” sorusuna ankete katilan velilerin
%27’t “Kesinlikle Katiliyorum”, %14’ti Katiliyorum, % 14’i “Kararsizim” %24 “kismen katiliyorum” %
21 “katilmiyorum” seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’li Likert dl¢egi lizerinden ortalama 3,034dur.
Bu durum 2018/2019 egitim 6gretim yilinin 2. Yariyilinda okul rehberlik servisine rehber 6gretmenin
daha aktif rol oynayarak olumlu yonde bir gelisim saglayacaktir.

Sekil 4 :Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum  Kararsizim

B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilan velilerin %28']
“Kesinlikle Katiliyorum”, %27’i Katiiyorum, % 7 “Kararsizim” %24 “kismen katiliyorum” % 14
“katilmiyorum”seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5°li Likert 6lcegi iizerinden ortalama 3.310 dir. Bu
konu hakkinda veliler ile goriismeler yapilarak istek ve sikayetleri iistiinde durulmasi icin gereken
islemler yapildiginda bu sorun biraz daha azalacaktir.

Sekil 5: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.



H Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

3% 0%

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir..” sorusuna
ankete katilan velilerin %45’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %45’i Katiliyorum, % 3’ti “Kararsizim” % 7
“katilmiyorum”seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’1i Likert 6l¢egi lizerinden ortalama 4,206’dir. Bu
durum okuldaki 6gretmenlerin gerekli donanimlara sahip oldugunu géstermektedir.

Sekil 6 :0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

H Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%35l “Kesinlikle Katiliyorum”, %31’i Katihyorum, % 14’ii “Kararsizim” %10 “kismen katiliyorum” %
10 “katilmiyorum”seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’li Likert 6l¢egi lizerinden ortalama 3.689du r.
Bu durum okulun giivenlik noktasinda daha hassas davranmasi gerektigini gostermektedir.

Sekil 7 : Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.



B Kesinlikle katilyorum  ® Katiiyorum = Kismen katiliyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%24’t. “Kesinlikle Katiliyorum”, %52’i Katiliyorum, %?24’ti “kismen katiliyorum” seklinde yanit
vermislerdir. Ayrica 5’li Likert 6l¢egi lizerinden ortalama 3.655’dir. Bu durum okul ve veli iletisiminin
oldukca énemsendigini belirtir.Alinan kararlarda velilerle isbirligi icinde davranildiginda daha etkin
olacaklardir.

Sekil 8: E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Chart Title

H Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

3%

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna ankete Kkatilan velilerin  %46’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %27 Katihyorum, % 3’
“Kararsizim” %10 “kismen katiliyorum” % 14 “katilmiyorum” seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5’li
Likert 6lcegi lizerinden ortalama 3.793dir. Bu durum velilerin e-okul veli bilgilendirme sisteminde ve
okulun internet sayfasinda etkin oldugunu gosterir. Bilgilendirme toplantilar1 yapilarak daha etkin
katilim saglanabilir.

Sekil 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.



Chart Title

m Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim1 diisiiniiyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerin %76’s1 “Kesinlikle Katiiyorum”, %24’i Katilyorum” seklinde yanit vermislerdir.
Ayrica 5'li Likert olcegi tizerinden ortalama 4,758’dir. Bu durum okul ve veli iletisiminin oldukca
onemsenen ve giicli bir yon oldugunu géstermektedir.

Sekil 10: Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

H Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

“ Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%251 “Kesinlikle Katiliyorum”, %24’ Katiliyorum, % 24’ “Kararsizim” %17 “kismen katiliyorum” %
10 “Katilmiyorum” seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5'li Likert 6lcegi lizerinden ortalama 3,344diir.
Bu durum okulun arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima olmadig1 goziikmektedir. Eksik ara¢ gerecin
tespiti yapilarak bu eksiklik giderildiginde olumlu diizeyde gelisme olacaktir.

Sekil 11 : Okul her zaman temiz ve bakimhdir.



H Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %17 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%31’i Katiliyorum, % 24’1 “Kararsizim” %14 “kismen katiliyorum” % 17 “katilmiyorum” seklinde yanit
vermislerdir. Ayrica 5’li Likert 6lcegi iizerinden ortalama 3.103’dir. Bu durum okul alarak temizlik

noktasinda daha hassas davranilmasi gerektigini gosteriyor.

Sekil 12 :0kul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle katilyorum B Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

3%

“Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %10’u “Kesinlikle
Katiliyorum”, %24’ Katihyorum, % 28’i “Kararsizim” %35 “kismen katiliyorum” % 3 “Katilmiyorum”
seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5'li Likert 6lgegi tizerinden ortalama 3.034dir. Bu durum okul binasi
ve diger fiziki mekanlarin egitim 6gretim icin yeterli olmadigini1 géstermektedir.

Sekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



H Kesinlikle katilyorum m Katiliyorum m Kararsizim

B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %14l “Kesinlikle Katiliyorum”, %21’i Katiliyorum, % 30’u “Kararsizim” %21 “kismen
katiliyorum” % 14 “katilmiyorum” seklinde yanit vermislerdir. Ayrica 5li Likert 6lgegi lizerinden
ortalama 3’diir. Bu durum okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmedigini gostermektedir. Bundan sonraki egitim 6gretim dénemlerinde bu tarz faaliyetlerin
planlanmasina 6ncelik verilmesi bu durumu olumlu yonde etkileyecektir.



2.6.Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisj, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu boliimde
okulumuzun ¢esitli alanlarda analizler tablolar teskilat semasi ile birlikte ortaya konulmustur

TemelBilgiler Tablosu-OkulKiinyesi

ili: SAMSUN il(,‘esi: ASARCIK
https://www.google.com/maps/place/Klavuzlu
+%C5%9Eehit+Niyazi+Kaya+%C4%BO0lk+Ve+Or
" . ) =1
Adres: Kilavuzlu Mah. Omercioglu Sk. No:11 Cografi Konum (link)*: taokulu/@41.0361533,36.2804587,17z/data=!3

ASARCIK/SAMSUN

m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4087ebc7a2194ef9:0x4c
e33¢6b0038708!8m2!3d41.0361533!4d36.2826
474

Telefon Numarasi:

036279127 03

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

728806@meb.k12.tr/728822@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://kilavuzlusnkortaokulu55.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 728806/728822 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000-2001 Toplam Calisan Sayis1* |26
Kiz 127 dsret Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 99 S agrleSlmen Erkek |8
Toplam 226 y Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :yok

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 30 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 0-10 YIL




OkulumuzdakiMevcutCalisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimecist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans-Okul Oncesi Ogretmeni 6 11 17
Rehber Ogretmen 0 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 5 8 13
TabloS.CalhisanlarinGoérevDagilimi
CalisaninUnvam Gorevleri
OkulMiidiirii Yonetim Hizmetleri
MiidiirYardimeisi Yonetim Hizmetleri
Ogretmenler Egitim-Ogretim Hizmetleri
YardimciHizmetlerPersoneli Temizlik Hizmetleri
Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler
HizmetSiireleri 2024 Yihltibariyle
KisiSayisi %
1-4Y1l 1 -
5-6Yi1l 1 R
7-10Y1l 10 -
10 Y1l ve Uzeri 11 -




Tablo7.0kul/KurumdaOlusanY éneticiSirkiilasyonuOram

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan

Yonetici Sayisi

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 0
Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeti¢iProgramlariSayisi
AdiveSoyadi Gorevi Katildig1 Kurs Sayisi KatildigiSeminer Sayisi
UMMUGULSUM BULDU Miidiir V. 25 32
ABDULLAH YILDIRIM |MiidiirYardimecist 12 30
MEHMET GUNGOR MiidiirYardimeis 7 10




Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(2024 Yiliitibariyle)

Kadin Erkek Toplam

HizmetSiireleri

1-3Y1l 0 1 1
4-6Y1l 0 1 1
7-10Y1l 7 3 10
11-15Y1l 4 3 7
16-20 1 1
20ve lizeri 1 1 2

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilisyonu

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayan

Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 2 2 3 2




Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlan Sayisi

IAdiveSoyadi Bransi Katildigi Kurs  [KatildigiSeminer Sayisi
UMMUGULSUM BULDU OKULONCESI OGRETMENI S 30 35
ABDULLAH YILDIRIM SINIF OGRETMENI 10 15
MEHMET GUNGOR BILISIM TEKNOLOJILERI 11 13
HUSNA KARAHAN TURKCE OGRETMENI 7 21
SEYHAN AYDIN TURKCE OGRETMENI 13 12
BURCIN OZSEMIR MATEMATIK OGRETMENI 15 14
MERVE AKCEVRE MATEMATIK OGRETMENI 10 16
SEDA KAYA MATEMATIK OGRETMENI 1 23
EDA SONMEZ FEN BILIMLERI 11 11
DILARA SEZER FEN BILIMLERI 10 15
SEZAI MAFIZER SOSYAL BILGILER 15 15
HAMIT CAKIR SOSYAL BILGILER 6 7
OZLEM GUCLU INGILIZCE OGRETMENI 13 12
KUBRA CAKIR INGILIZCE OGRETMENI 12 10
MEHMET EKEMEN DIN KULTURU OGRETMENI 7 7
MURAT OZTURK MUZIK OGRETMENI 11 11
ESRA TURGUT GORSEL SANATLAR 4 9
GULER BAHTIYAR BEDEN EGITIMI OGRETMENI 10 15
AHMET EMRE OZBAKIR TEKNOLOJI TASARIM 8 7
BANU KANIK ANASINIFI OGRETMENI 9 8
DILEK TULGAR SINIF OGRETMENI 9 14
KADER OZGUN SINIF OGRETMENI 12 14
DAVUT AKDAG SINIF OGRETMENI 11 19
MERYEM AKCA SINIF OGRETMENI 20 25




Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

istihdam Sekli Erkek Kadimn Toplam
Gorevi
Hizmetli Siirekli Isci 0
Hizmetli Iskur-TYP 2

Tablo13.0OkulRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans(2023 Yil)
DanigmanlikHizmeti RehberlikHizmetlerillellgili
g Alan DiizenlenenEgitim/Paylagim
= = 178 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
> g g
E = |z
=]
) a k=)
Z S ) % =
S s = > e =
g Z & A - 5 P
2 z g Z z b 5 =
g =5 = < 17 > [ >_‘ )
A g a < = 3 g ) g
-~ Qo = @) [5° %! — — = He)
= = D 2] s 2 s L >
a >_‘ Q E 5 0] = [5) — o
= - 2 = % = g < g 2 5
2 > 2 > 2 = 2 o 2 |8 2 =
= ) %“ = %‘ i) »ahn »ah o »ah jIoh) )
¥ S wn = o &) Q O > O O >
1 1 0 0 0 1 5




Tablo15.TeknolojikArac — GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akilli Tahta 12 12 12 0
Bilgisayar 4 5 5 0
Fotokopi Makinesi-Yazist 5 5 5 1
TV 0 0 0 0

FizikiMekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama

OgretmenCalismaOdasi X 1 0

EkipmanOdas1 X 0 1

Kiitiiphane X 1

RehberlikServisi X 0 1

ResimOdasi X 0 1

MiizikOdasi X 0 1

CokAmagliSalon 0 0 0

SporSalonu X 0 1




Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL
OkulAileBirligi 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
KiraGelirleri 0 TL 0 TL 0TL 0TL 0 TL
Diger 0 0 0 0

TOPLAM 1.000 TL 1.000 TL 1.000TL 1.000TL 1.000 TL

2.7. Dis CevreAnalizi(PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir.
Kiiresellesme ve bilgitoplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi,

O0gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yenidentartigilmasigerekmektedir.



Tablo20:PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

EkonomikEtkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

¢  Okul/kurumunbulundugugevrenin
genel gelir durumu,

0 iskapasitesi,

0 Okul/kurumungeliriniarttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglamaimkanlart,

0 Issizlikdurumu,

0 Mal-iiriinvehizmetsatinalma
imkanlari,

¢ Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyerbeklentileri,

Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartist,

Goc,

Niifusunyasgruplarinagéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma

hirsi, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel yagam),

Beslenmealiskanliklari,

0 Degerler,meslekietikkurallarivb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devletuygulamalari,

0  DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlari,

®  Okul/kurumunsahipolmadigi
teknolojik araglar

® Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinvedgrencilerinsahip
Olduguteknolojikaraclar,

0 Teknolojialanindakigelismeler
0  Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapist,

Bitkiortiisii,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma,kenevakalarivb.)




GZFT(Giiglii,Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelirgider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerekGZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizdebirlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlardakendisindenkaynakliolangiicliiliiklerivezayifliklariifadeetmektedirveayrimdatemelolarakokulmiudiirii/mudirligiikapsa
mindanbakilaraki¢faktorvedisfaktorayrimiyapilmistir.



icselFaktorler

GiicliiYonler

EgitimveOgretimeErisim EgitimveOgretimdeKalite KurumsalKapasite

1. |[Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, 1. [Bilgiveiletisimteknolojilerininegitimveogreti | (1. [Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve msiireclerinde kullanilmasi azseviyedeolmast
calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

2. [Hayatboyudgrenmekapsamindakikurslarin 2. |[Okulumuzdayoneticivedgretmen 2. |Okulumuzdaderslikbasinadiisen 6grenci
acilmigolmasi normlarinindolulukoranininyiiksekolmasi sayisininstandartlarauygunolmast

3. Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci| [3. [Okulumuzunteknolojikaltyapisiinyeterlio 3. |Egitimpolitikalarininbelirlenmesinde
sayisinin  standartlara  uygun  olmasi, Imas1 paydaslaringdriigveonerilerinindikkateali
Konumunun ulasimi kolaylastirmasi. nmast

4. (Ozel dgretimi destekleyici 4. |[Egitimekatkisaglayan(DegerlerEgitimiPr 4. |Giiclubilisimaltyapisiveelektronikbilgisis
tesvikmekanizmalar1 ojesi,BeslenmeDostu Okul,Beyaz temlerininetkinkullanim

Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK
vb.)Projelerinuygulaniyorolmasi

5. |Ogretmenlerin teknolojik 5. [Velilerle isbirliginin yapilmasi. 5. |Alinan kararlarda personelin goriisiintin
birikimlerinin yeterli olmasi, alinmast. Ogretmenler kurulunda alinan
giivenlik kameralarinin kararlarin herkes tarafindan benimsenip
olmasi,siniflarda akill tahta ve uygulanabilmesi.
bilgisayarlarin olmasi.

6. |llgenelindedgrencilerinerisebilecekleriher 6. |Egitimin kalitesini ve 6grencilerin 6. |Yeniligevegelisimeagikinsankaynagi
kademe ve tiirde egitim sinavbasarisiniartirmakiginyapilanortaksinav
kurumlarininbulunmasi lar

7. |Her kademede egitim veren nitelikli 7. [Sinavbasarilariayonelikagilan kurslar 7. |[EgitimyoneticilerivedgretmenlerinYiiksek
Ozelokullarinbulunmasi [_isansOonemsemeleri

8. |Ogrencidevamsizlikoraninindiisiikolmasi

9. |[Kizg¢ocuklarininokullagsmaoranininyiiksek

olmasi




ZayifYonler

EgitimveOgretime Erisim Egitimve OgretimdeKalite KurumsalKapasite

1.| Ogrenci kayit islemlerinde 1.|Ekonomik kaynak 1.| Nitelikli Hizmet i¢i
adresedayalikayit sistemininetkin yetersizligi Egitimfaaliyetlerininyeters
igletilememesi 1zlig1

2.| Ozelegitimokulvekurumlarinin 2.|Teknolojik esyalarin yetersiz 2.| Babalarin ¢ogunun il disinda

yayginveyeterliolmamasi

olmasi. Fen materyallerinin
yetersizligi. Baz1 siniflarimizda
akilli tahta olmamasi

calismasi olumsuzluk yaratmaktadir.

.| Hayatboyuogrenmekapsamindakif

aaliyetlerintanitimininyetersiz
olmasi

.|Etkili bir yabanci dil

egitimininolmamasi

.| Hizmetigiegitimlerinetkinligininis

tenen diizeydeolmamasi

.| Zorunlu egitimden

ayrilmalarionlenmesineiliskinetkili
birizlemevednlemeyedoniik yaptirim
mekanizmasininisletilememesi

.|Zararl aliskanliklarla

miicadeledeegitimlerin
yetersizolusu

.| Uretme potansiyelinin diisiik

olmasi.

.|Okumaaliskanligininazolmasi

.|Ozel egitim siifina tasimali

olarakgelendgrenci
velilerimizleiletisimdeproblemlery

asanmasi




DissalFaktorler

POLITIKFAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* |Egitimeverilenonemveegitimsiirelerinin artmasiyoniinde # |Heralandauluslararasirekabetteyasanan zorluklar
diinyadagelisenbiling veatilanadimlar (Krizlervb.)
* Diinyadave * |Globallesmeilebirlikte gelismis
lilkemizdeokuloncesiegitimvemeslekiegitiminyayginlasmasi iilkeveyliksekteknolojiyesahipkurumlarlayasananrekabet
inolumsuz
* |ABUyumSiireci etkilerininegitimvedgretimeyansimalari
# |Personelpolitikalarinedeniileokul/kurumlardayasanande
stekpersonelyetersizligivebunutelafiedebilecek

# |Dilinyadakurumsalvebireyselbazdasiirekligelismeyihedefleyen
bilin¢diizeyininartmasi

* [Mevzuattagiiniin yaklagimveihtiyaglarinauygungergeklestirilen
degisimler

s |Ulkemizde;katilime1,planli,gelisimei,seffafveperformansa
dayalistratejikyonetim”anlayisinagegmecabalari

# |Bakanligimizca,egitimdedgrenci merkezliveyapilandirmaci
egitimyaklasimlariilemeslekiegitimde
yeterligedayalimodiileregitimsistemine gecilmesi

* |Bakanligimizcagorevde yiikselme vekariyerbasamaklari vb.
konulardakigelistirilenpolitikalar

# |18yasindankiiciik herkesin(6grencilerin)sosyalgiivence
kapsaminaalinmasi

# |Bakanligimiziniicretsizderskitabidagitimiuygulamasi




EKONOMIKFAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiztarim,tarimadayaliendiistrivegelismekteolansan
ayisiylekomsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin,

insankaynaklarinavedolayliolarakegit
imebakisacgisina olumluyansimalari

Uretimdekullanilanteknolojilervepiyasasartlarindaki
degismelernedeniylekiiciik
isletmelerinyokolmasisonucuailelerinyasadigiekono
miksorunlarinegitimeyansimalari

Komsuillerveiilkemizindogu-bati-kuzey-
giineyistikametindedemiryolu,karayolu,denizyoluvehavayolu
baglantilarinedeniylemerkezikonumdaolmasi

Uluslararasitrafigeagilanhavayoluulagimininhergecen
giingelismekteolmasi

Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerinyiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle
bakim,onarimlariinpahaliolmasidolayisiylaokullar
n

maddiyondenzorlanmasi

Yol ¢alismalarinindevametmesi

Bilimveteknolojidekiilerlemelernedeniylegelisen
yenimeslekveisalanlarindankaynaklanansorunlar

[limiztarimsal alanda iilkemizin gelirinde énemli bir
payasahip olmasi

Egitimdekullanilandersarag,gereclerinedayaligiderle
rinartmasinedeniyleailelerinveegitim

kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada
yetersizkalmasi

* |Sanayi,ziraivekiltiirelfuarsayilarininartmasi

* |Ingaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile

[limizde, kirsaldan kentmerkezine dogru yasanan




SOSYALFAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiikorandagelenekselaileyapisinasahipolunmasinedeniyles
ucoraninindiger illereoranladiisiikolmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlartyla iilkemizin

sosyal kiiltiirelvesiyasalyapilanmasinadnemlikatkilar
saglamasi,cevreillerinilimizebakisagilarininolumluyondegelis
mesine

[limizin kirsaldan go¢ almasi
nedeniyledegisendemografikozelliklerini

nsosyalgelisim,sehiryasamivb.alanlardasikintilarya

sanmasina

yolagmasi

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmenyasadigihuzurlaulusalbiitiinliigiimiiziinkorunmasina
katkisaglamasi

Kirsaldankentmerkezinegocleyasananogrenciyigilm
alari

[limizintarihidokusununzenginligi

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri
(kentyasami,e-ortamvb)dolayisiileolumsuz
ortamlardankorunmalarinayonelikrehberlikihtiyaglar
1nin artmasi

Manevivekiiltiirelzenginligesahipbirilolmasi

Bireyleringelisenkitleiletisimaraclarininolumlukatkil
arininyaninda,olumsuzetkilerinedemaruz
kalmalar1

Ulkemizingelisensanayisininkalifiyeelemanihtiyacinin
karsilanmasiamaciylameslekiteknikegitimeonemverilmesi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i
egitimkonusundahizmetiiretmevehizmetitalepetm
ede

yasanansorunlarveisteksiztutumlar




TEKNOLOJIiKFAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*TeknolojikullanmabakimindanTiirkiyeortalamasinayakin
birkonumdabulunmasi

Stirekligelisenvedegisenteknolojileritakipetme
zorunlulugundandoganmaddikaynaksorunu

E-Devletsisteminingelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu
asipglobal bir boyut kazanmasi ve egitim ortam
vesiire¢lerininbudurumauygun(yabancidilvb.)hale
getirilememesi

Bakanligimizine-okulinternethizmetlerinin
kurumlarimizdaetkinkullanimi

E-ortamingiivenliginintamsaglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni
teknolojilerinkullanilmasi

E-ortamdankaynaklanan(Ornegin;Dénemveyil
sonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yiiklenmelerezaman zaman
cevapverememesi)sorunlar

Gelisene-ortaminyersiz,kotiiyekullanimlarive




ETIK/YASALKURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin,kurallaringelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve
egitimyoniindenbolgeselfarkliliklarinintamanlamiyla
giderilememesi

Insanhaklarikonusundainsanliginhergegengiinolumlu
yondegelismesi

Biitiininsanlaringocuklarininegitimineyonelik
duyarliliklarininayniorandaolmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling
veduyarlili§inin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecengiin dahaartirilmasihususundaki ¢abalar

Gliniimuiziinihtiyaglarinacevapverecegikabuledilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlikhizmetlerininnicelvenitelydondengelistirilem
emesi

Egitimikolaylastiranegitimarac-gerecveteknolojik
ekipmanlarinucuzlamasidolayisiilebunlaraherégrencininulasi
min yayginlagmasi

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel
degerlerleyereldegerlerinolumluydndeveetkilibirseki
lde
harmanlanarakortakasgarimiistereklerinzihinlerdehe
mfikirhale getirilememesi

Egitim¢alisanlarininegitim-donanimydniinden
standartlarininartmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplinaraciolarakkullanilmasinasonverilmesi

Diinyadakiticaretinbazidillerintekelinegirmesininegit
imden beklentide farkli amag ve




EKOLOJiKFAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyadatiimtoplumlardaartancevrebilinci

Gelisensanayidenkaynaklananatigingevreye
olumsuzyansimalari

(Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerinyapilmasi

Cevrekorumaamagligelistirilen uluslararasiyasal
diizenlemelere bazi lilkelerin onay
vermemesi,gereklerini yerine getirmemesi

(Cevrehakkindauluslararasiduyarliligiartirmayayonelik
STK’larinkurulmasivecalismasi

Tatlisurezervlerininkirlenmesi

(Cevreyezararlimiidahalelerinsinirtanimayanbir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana
gelenkazalarayonelikuluslararasiyardimgabalariningelismesi

Dogalormanvesukiyilarininyapilasmasininonlenemem
esi

Fosilyakityerinedogalenerjikaynaklarinayonelikbir
yonelisintimdiinyadagelismesi

Bitkivehayvanyetistirilmesindedogayaaykiri
miidahalelerin(genlerleoynama)gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve
aztiiketmeleriiginteknolojileringelistirilmesivebukonuda
tiimdiinyada Ar-Ge’ye 6onemverilmesi

Dogalortamlarinegitimortamlarini(okul)olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
vetedbirleringelismesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklasilarak,yafosilyakitlarinyadadogadabulunma
yanyeni
maddeleriniiretilmesivekullanimininartmasi

Kaybedilenormanlikalanlarindayenigelistirilen
teknolojilerlehizliagacyetistirilmesininsaglanmasi

Bazihayvantiirlerininneslinintiikenmesi,bazibitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin
bolgebolgebozulmasinintiimDiinyada
Onlenememesi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal




FIRSATLAR

EgitimveOgretime Erisim Egitimve OgretimdeKalite KurumsalKapasite

1.| Egitiminstirdiiriilebilirekonomik 1.| Genigbirpaydaskitlesininvarligi 1.|{Ustpolitikabelgelerindeegitiminon
kalkinmadaki islevi celiklialanolarakyeralmasi
konusundatoplumsal
farkindalik 2. | Kaliteliegitimveogretimeiliskinta 2. | Sehrinsosyo-ekonomikyapisive

2. [Ulagimveerisimaginingelismesi lebin artmasi kiiltiirelseviyesiningevreilleregdreda

haiyiolmasi
3.| Gelisenteknolojilerinegitimdek 3.| Merkezi yonetim

3. Devletin 0zel egitime ullanilabilirligininartmasi blitcesindenegitimeayrilan
muhtacogrencileresundugude payin artis
stek 4.| Sektortinmeslekiveteknikegitimk egilimindeolmasi

4. | [limizin zengin bir tarihi ve onusundaisbirligineagikolmasi 4.| Hayirseverlerinegitimveodgretimek
kiiltiirelmirasasahipolmasi 5. [Egitimdeteknolojikullanmmimmn atki saglamasi

.[Hayatboyuogrenmeyidestekleyend

evletpolitikalarininvarligi

artirilmasiayodnelikbiiyiikolcekli(EB
Avb.)projelerinyiiriitiillmesi

. [Egitimvedgretimeyoneliktalebingider

ek artmasi

. Sektorleisgbirligiyapilmasimaimkanver

en mevzuatin bulunmasi

.Sosyal medyanin genis

kitlelercekullaniliyorolmasi

. [limizdetiniversiteninbulunmasi

.[[limizdeorganizesanayidevasifliis

giiclineihtiyagduyulmasi

.| Egitime destek saglayan

N e




TEHDITLER

EgitimveOgretime Erisim Egitimve OgretimdeKalite KurumsalKapasite
1. | Kisilerarasindakisosyo-ekonomikesitsizlikler 1. | Haftalikderssaatlerinindgrencileringelisim 1. | Egitiminniteliginiartirmayaydnelikbiitgenin
diizeylerineuygunolmamasi yetersizligi
2. | Tasimaliegitiminulasimvemevsimselsa 2. | Meslekiyoneltmededgrencilerinilgiveye 2. | Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha
rtlardanolumsuzetkilenmesi teneklerinindikkatealinmamasi uzunsiirelicalismasinisaglayacaktesviked
ici
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel 3. | Beceriegitimii¢innitelikliveistekliisletmeyeter mekanizmalaringelistirilmemigolmasi
egitimkonusunda yeterli bilgiye ve sizligi 3. | Egitim politikalarinda ¢ok sik
duyarliliga sahipolmamasi degisiklikyapilmasi
veegitimsistemindeki
4. | Ogrenciveailelerinmesleklerveishayatiyla 4. | Bireylerdeolusanteknolojibagimliligive diizenlemelereiliskinpilotuygulamalarin
ilgiliyeterlibilgiyesahipolmamasi medyaninolumsuzetkileri yetersizligi
5. | Baziokultiirlerineyonelikolumsuztoplumsal 5. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 4. | Egitimvedgretiminfinansmanindayerel
algi dogruvegiivenilirbilgiyi ayirtetmegiicliigii yonetimlerinkatkisininyetersizolmasi
6. | Nifushareketlerivekentlesmedeyasananhizlide 5. | Gelisenvedegisenteknolojiyeuygundonatim
gisim 6. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, maliyetininyiiksekolmasi
sanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdebulunma 6. | Medyadaegitimvedgretimeiliskin
7. | Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin aligkanligininyetersizolmasi cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
yeterlidiizeydeolmamasi 7. | Isgiiciipiyasasiniyeterinceseffafolmamasi planagikarilmasi
veucuzisgiiciitalebi
8. | Yerleskelerarasigeligsmislikfarki
9 | Zararhaliskanliklarinyayginlagmaegiliminde

olmasi




2.9Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Armutlu ilkokulu Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT
analiziverilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZTF
analizinden yola cikarak,egitim
vedgretimfaaliyetlerineiliskiniigtemeltemaolanEgitimeErisim,EgitimdeKaliteveKurumsalKapasitebagliklarindaplanmimarisiolusturulmustur.
Ortayacikansonuglarin planingelecegeyonelimboliimiiileiliskilendirilmesii¢cinhedef, gosterge veeylemler belirlenmistir.

Tablo21:GelisimveSorunAlanlari

TEMALAR

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIM

1.  |Okuldncesiegitimdedevam/devamsizlik bilincinigelistirmek

2. |Ozelegitimeihtiyagduyanbireylere uygu egitimeerigiminarttiriimasi

3. |Ogrencilerile ilgilivelileregercekgive sik geridoniitlervererek,okul-velietkilesimininartiriimasi

2.TEMA:EGITIMOGRETIMDEKALITE

1. Egitimogretimsiirecindebilimsel,sanatsal, sportifvekiiltiirelfaaliyetlerekatilandgrencisayisininarttiriimasi
2. Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanmaoraninarttirilmasi

4. Kitapokumaoraninmarttiriimasi

5. Ogrencilerinsosyaletkinlikfaaliyetlerinin(uzmankonuk,gezi,egitimfuarlari,yazaretkinliklerivb. )arttiriimast
6. Ogrencilerinakademikbasarilarminarttiriimasi

3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1. Kurumsalaidiyet duygusununarttirilmasi
2. Insankaynaklariminmeslekiyetkinlikleriningelistirilmesi
3. Calismaortamlariniigmotivasyonunusaglayacakbi¢cimdediizenlenmesi

56



4. Hizmetigiegitim kalitesininarttirilmasi

5. OkulAile Birligicaligmalarininetkinbirsekildedevamettirilmesi

6. Kurumsalydnetimdenmemnun olanpaydasoranininarttirtlmasi

7. Kurumsaliletisimden memnunolanpaydasoranininarttirtimast

9. Digerkurumvekuruluslarlaigbirligininarttirilmasi

10. | Okulveisgiivenliginiarttirmayayonelikgalismalarin devamettirilmesi




BOLUMIIIL: MiSYON, ViZYON VETEMEL DEGERLER

OkulMudurligimiziinMisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsaminda
ogretmenlerimiz,6grencilerimiz,velilerimiz,calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalinangorusler,sonucundastratejikplanhazirlama
ekibitarafindanolusturulanMisyon,Vizyon, TemelDegerler;Okulumuziistkurulanasunulmusveiistkurultarafindanonaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Vatanini, milletini seven topluma faydali, insan haklarina saygili, 5grenmeyi ihtiyag kabul eden Tiirk Orf ve Adetlerine sahip gikan kendine giivenen
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Cevrede Basarisin1  ispatlamis  velileri  &gretmenleri  Ogrencileri dayamisma igerisinde ; Egitim Ogretimde Ornek Okul olmak.



TEMELDEGERLERIMIiZ

1) Oncelnsan,

2) Karsiliklhigiivenvedurustlik,

3) Sabirli,hosgoriiliivekararlilik,

4) Adaletliperformansdegerlendirme,

5) Kendisiylevegevresiylebarisikolma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik,vegirisimcilik ruhunasahipolmak,
7) Dogavecevreyikorumabilinci,

8) Sorumlulukduygusuvekendinegiivenbilincinikazandirma.



BOLUMIV:AMAC, HEDEFVEEYLEMLER

TEMA LEGITIMVE OGRETIMEERISIM

Egitimveodgretime erisim okullasmave okul terki,devamvedevamsizlik,okula uyumveoryantasyon,ozel
egitimeihtiyacduyanbireylerinegitimeerisimi,yabanci6grencilerinegitimeerisimivehayatboyuégrenmekapsamindayiiriitiilenfaaliyetle

rinelealindigitemadir.

StratejikAmac1:

Biitiinbireylerinegitimveogretimeadilsartlaraltindaerismesinisaglamak.

StratejikHedef1.1.Plandénemisonunakadardezavantajligruplarbastaolmakiizere,egitimvedgretiminhertiirvekademesindekatilimvetam
amlamaoranlariniartirmak.



PerformansGostergeleril.1

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1la Ilkoliulblrlhn(vzlhshlmfo grencilerindenenazbiryil 95 98 100 100 100
okuloncesiegitimalmigolanlarinorani(%)
PG.1.1.b Okuloonces1e gitimdenetokullagmaorani(5 95 95 100 100 100
yas)(%)
PG.1.1.c. ; 0
Ilkokulnetokullagmaorani(%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. <o 0
Zorunluegitimdenetokullagmaorani(%) 100 100 100 100 100
PG.1Le. Ozelegitimeyonlendirilenbireylerin 100 100 100 100 100
yonlendirildikleriegitimeerisimorani(%)
PG.11£. Kizgocuklarmimokullasmaorani(%) 100 100 100 100 100

Okulumuzda o6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim
veOgretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6g8retime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere
adilsartlardasunulmasihedeflenmektedir.

Kiz¢ocuklarininokullasmaoranlarinabakildigindailkokul%100ileistenendtiizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile o6rgiin O6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu o6grenmeye
katiliminartmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 0Ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tlizere 6zel politika
gerektirengruplarin egitimeerisim olanaklarinin artmasi,6zel6gretimkurumlarininpayininartmasi hedeflenmektedir.



Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayitbolgesindeyeralanégrencilerintespiticalismasi Ok.ul. Stratejik  Plan 01Eyliil-20Eylil
yapilacaktir. Ekibi

11.2 D.evamfl?hkyapan O0grencilerintespiti ve erken uyari ABDULLAH YILDIRIM 01Eyliil-20Eylil
sistemiicingalismalaryapilacaktir.

113 Devamsizlikyapanogrencilerinvelileriiledzelayliktoplant: flnlngretmenlerl(Rehbe Her ayin
vegorusmeleryapilacaktir. Ogretmen) sonhaftasi

114 |Ozelegitim ogrencilerine okul UMMUGULSUM BULDU 2024-2028
icerisinde kolayliklar saglamak

115 Ilkokulaye_nl ba.slayangocuklarm okul 6ncesi egitim Qkul ane51 ogrt. ve Eyliiliinilkhaftas:
almalarii¢ingereklicalismalaryapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik

lesimbirimlerind . Egitim

1.1.6 |Yerlesimbirimlerindeyasayan Tiimpersoneller )

¢ocuklariniicretsiz,zorunluvekaliteliegitimeerisimlerisaglanacaktir Ogretim
suresince

Biitlinokultiirvekademelerindedevamsizlik,siniftekrariveokuldanerken | . _ ] .

1.1.7 |ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak O_GRETME_NLERIDARE Egitim o
gereklionlemleralinacaktir. CILERVELILER Ogretim

suresince




TEMAIIL: EGITIMVE OGRETIMDEKALITENINARTIRILMASI

Egitimveogretimdekaliteninartirilmasibasligiesasolarakegitimveogretimfaaliyetininhayatahazirlamaislevindeyapilacakgalis
malarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerinbilimsel,sanatsal kiiltiirelvesportiffaaliyetleriileistihdamvemeslekedindirmeyeyonelikrehberlikvedigermeslekifaaliy etle
ryeralmaktadir.

StratejikAmag2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikei,yaratici,dilbecerileriytliksek,iletisimeve6grenmeyeacik,6zglivenvesorumluluksahibisagliklivemutlubireylerinyetismesineimk
ansaglamak

StratejikHedef2.1.Biitiinbireylerinbedensel,ruhsalvezihinselgelisimlerineyonelikfaaliyetlerekatiimoraninivedgrencilerinakademikbasaridii
zeyleriniartirmak.



PerformansGostergeleri2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.c. Ogrencibasinaokunankitapsayisi 13 20 20 20 20
PG.21.d. Okul/ kurumdaetkinliklere katilanégrencisayisi 172 240 240 240 240
PG.2.11. Disiplincezasialandgrenciorani 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklarasiddetvecgocukistismarinionlemeye
o 1 T 1 4 4 4 4
yonelikyapilanetkinliksayisi
PG.2.1.h. Maddebagimhligivezararhaliskanlarkonusunda 3 5 5 5 5
yapilanfaaliyetsayisi
PG.2.1.1. Sagliklivedengelibeslenmeileilgiliverilen
egitimekatilan6grencisayisi 190 240 240 240 240
PG.2.1.i. '.[.‘E'aflk guvenllgule11g111a(;11anegltlmekatllan 230 240 240 240 240
O0grencisayisi
PG.2.1j. Cevrebilincininartirilmasigercevesindeyapilan
etkinliklerekatilanégrencisayisi 200 240 240 240 240
PG.2.1k. Ilkyardimbilincikonularindaagilanegitimsayisi 1 2 2 2 2
PG.2.1.1 Bilimsanatmerkezindeyararlanandgrencisayisi 0 3 3 3 3
PG.21m. RAM’danyararlananégrencisayisi 9 10 10 10 10
PG.2.1Ln. Kaynastirmayoluylaegitimalan6grencisayisi 9 0 0 0 0
PG.2.1.6. Okuldagoriilensiddetolaylarinakarisandgrenci 0 0 0 0 0
sayisiningeneldgrencisayisinaorani
PG.2.1.p. Dersdisiegzersiz¢alismalarinakatilandgrenci 200 240 b 40 240 240

sayisl




Ozelegitimemuhtagveiistiinyeteneklidgrencilerinyetistirilmesiicinetkilitanilamavekalitelibiregitimilebireylerinpotansiyelleriniagigagikarilm
asinaortam saglayarakbedensel, ruhsalve zihinselgelisimlerini desteklemekhedeflenmistir.

Koruyucusaglikhizmetleri,ilkyardimbilinci,sagliklibeslenmevekitapokumaaliskanligikazandirilmasiileilgiligalismalarhedeflenmektedir.

Tiimengelgrubundaki¢ocuklardandurumuuygunolanlar;okulumuzdakaynastirmaegitiminealinmakta,dzelegitimsiniflarivedestekegitimiyolu
ylaegitim hizmetlerindenyararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizinbedensel, ruhsalvezihinselgelisimlerinekatkisaglamakamaciylayerelveulusaldiizeydesportif,sanatsalvekiiltiirel faaliyetlerge
r¢eklestirilmektedir.

Ogrencilerinmotivasyonununsaglanmasiinyanisiraaidiyetduygusunasahipolmasiegitimvedgretiminkalitesii¢inbirgdstergeolarakkabul
edilmektedir.

Rehberlik Arastirma Merkezince,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,Okulumuzun ilgili alanda ki &gretmenleri kisisel, akademik ve
meslekirehberliketkinlikleriyapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarin1 dnlemeyeyonelikyapilan etkinlikler ile madde bagimlhilig
vezararhaliskanlarla miicadele konusundafaaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimintiimkademelerindekidzelegitimverehberlikhizmetlerininetkililigiveverimliligininartirilmasthedeflenmektedir.

Biitlinbireylerinbedensel,ruhsalvezihinselgelisimlerineyonelikfaaliyetlerekatilimoraninivedgrencilerinakademikbasaridiizeyleriniart
irmay1 hedeflemekteyiz.



Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
Egitiminherkademesindegergeklestirilensosyal, . o .
2.1.1 | sanatsalvesportiffaaliyetlervebufaaliyetlerekatilandgrencisayisiartirn | TUMPAYDASLAR EGITIMSURESINCE
lacaktir
Okulsagligivehijyenkonularindadgrencilerin,ailelerinve
caligsanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler ) . oL . ]
2.1.2 | yapilacaktir.Okulumuzunbukonularailiskindegerlendirmelere(Bey IDAREVEOGRETMENLER EGITIMSURESINCE
azBayrakvb.)katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili . o
bireylertarafindan kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim ILCE M}!—‘L{I L SENEBASIMESLEKIC
2.1.3 | faaliyetlerigerceklestirilecekveEBA 'nietkinkullaniminisaglan EGITIMMUDURL ALISMALAR

masii¢indgretmenlerehizmetigi egitimleverilecektir.

UGU VE
OKULMUDURLUGU




Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle;bireylerin yeterliligini

veuluslararasiogrenci/6gretmenhareketliliginiartirmak

PerformansGaostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerelprojesayist 2 3 3 5 5
PG.2.2.b “ABProjesayist 0 2 2 4 4
Uluslararasihareketlilik
PG.2.2.c. 1 9 2 4 4

programlarina/projelerinekatilandgretmensayist

Gilinlimiizdeyapilancalismalarinizlenmesi-degerlendirilmesivegelistirilmesiicinhemenheralandaarastirmayapilmasi,yapilanarastirma
Kurumumuzun,

sonuglarina uygun projeler {iretilmesi ve 1iyilestirmeler yapilmasi
kalitebeklentilerinecevap verecek biryapiyakavusmasigerekmektedir.

Egitimdekaliteninartirilmasiamaciyla;Stratejik Y onetimvePlanlama,yerel,ulusalveuluslararasiprojehazirlamaveuygulamakonusundaokul

Ogretmenlerimize egitimlerverilmektesonuclarizlenmekte vedegerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve

istihdamolanaklarininarttirilmasi amaclaniyor.

gerekmektedir.

gelisen yeni

ihtiyaglara ve



Eylemler

No

Eylemifadesi

EylemSorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzunstratejikyonetimyaklasiminagecisii¢cinyoneticivedgret
menlereperiyodikolarakstratejikyonetimveplanlama
egitimleriverilecektir

OGRETMENLERVEIDARE

SEMINERDONEMLER
I

2.2.2

AB'ye iiyelik siirecinde tilkemizin egitim ve dgretim 2020
hedeflerineyonelik ¢aligmalarina miidiirligtimiiz personelinin
ERASMUS+programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari
saglanarak hareketlilikdiizeyiartirilacaktir.

OGRETMENLERVEIDARE

SEMINERDONEMLER
I

2.2.3

TUBITAKveBubenim
EserimProjeyarigsmasinadgrencivedgretmenlerinkatilimi
artirtlacaktir

OGRENCiIOGRETMENVEIDA
RECILER

EGITIMYILIBASINDA




TEMAIII:KURUMSALKAPASITE

STRATE]JIKAMACS3. Beseri,fiziki,maliveteknolojikyapiile
yonetimveorganizasyonyapisiniiyilestirerekegitimeerisimiveegitimdekaliteyiartiracaketkinve

verimliisleyenbirkurumsalyapiyitesisetmek.

StratejikHedef3.1:Egitimvedgretimhizmetlerininetkinsunumunusaglamakicin;yonetici,6gretmenvedigerpersonelinkisiselvemeslekibe
cerilerinigelistirmek.



PerformansGaostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistiiegitimitamamlayanpersonelsayisi 3 5 7 9 11
PG.3.2.b Ogretmen basina yillikmahallihizmeticiegitim ) 2 ? 3 3
sliresi(saat)
PG.3.3.c. MahalliHIE’yekatilanyonetici,6gretmenve 25 25 25 25 25
personelsayisi
PG.3.1D Basaribelgesiverilenpersonelsayisi 1 10 12 16 20
PG.3.1e Ustiinbagaribelgesiverilenpersonelsayisi 1 5 10 15 20
PG.3.1f Odiil alanpersonelsayisi 0 5 10 15 20
PG.3.1.g Okulservisgorevlilerineverilenegitimekatilimci 3 3 3 3 3
sayisl1
PG.3.1.h Ucretlidgretmensayisinintoplamégretmen
0 0 0 0 0
sayisinaorani(%)
PG.3.11 Norm kadrodolulukorani% %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.1 Asilyoneticisayisinintoplamyoneticisayisina %100 %100 %100 %100 %100
orani(%)
PG.3.1 giﬁilrwonetlasaylslnlntoplamyonet1c1saylslna %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1k Ogretmenbasinadiisendgrencisayisi 11 15 15 15 15

Kurumumuzungoérevalaninagirenkonularda,faaliyetlerinietkinbirsekildeytiriitebilmesivenitelikliiiriinvehizmetiiretebilmesii¢ingii¢liibirinsankaynaginasa
hipolmasigerekmektedir. Bubaglamdaokulumuzunbeserialtyapisiningiiclendirilmesihedeflenmektedir.

2023y1liverilerinegdreokulumuzdaEgitimOgretimHizmetleriSimifinda22.10.2023tarihiitibariileokulumuzdatoplam 3 ydneticigdrevyapmaktadir.

2023yiligerisindemahalliolarakgerceklestirilenegitimfaaliyetlerine2 56 gretmenkatilmistir.



Eylemler

No

Eylemifadesi

EylemSorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici,68retmenvedigerpersonellerinkisiselvemeslekigel
isimiicin,yillikmerkeziveyamahallihizmeticiegitim
faaliyetlerindenenazbirinekatilimisaglanacaktir.

OKULIDARESI

EGITIMSURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak
amaciylakurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesikapsamindayapilan ortakfaaliyetlere katilimci
sayisl

artirllacaktir.

OKULIDARESI

EGITIMSURESINCE

1.1.3

Basariliyoneticive6gretmenlerinmotiveetmekveonure
etmekadinalistmakamateklifsunulacaktir.

OKULIDARESI

DONEMSONUNDA

1.1.4

Il genelindekiégretmenziimre
toplantilarinaokulyoneticilerindenbirininkatilimisaglanaca
k,alinankararlardigerogretmenleringelisiminekatkisaglam
akamaciyla
okul/kurumlarinwebsayfalarindayayinlanacaktir.

OKULIDARESI

DONEMBASINDA




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
GenelBiitce 0 0 0 0 0 0
ValiliklerveBelediyelerinKatkis1 0 0 0 0 0 0
Diger(OkulAileBirlikleri) 0 1000 1500 2000 2500 3000
TOPLAM 0 1000 1500 2000 2500 3000

VI. BOLUM:IZLEMEVEDEGERLENDIRME

OkulumuzStratejikPlaniizlemevedegerlendirmecalismalarinda5yillikStratejikPlaninizlenmesive lyillikgelisimplaninizlenmesiol
arakikilibirayrimagidilecektir.
Stratejikplaninizlenmesinde6aylikdonemlerdeizlemeyapilacakdenetimbirimleri,ilveilgemilliegitimmudiirligiiveBakanlikdenetimvek
ontrollerinehazirhaldetutulacaktir.
Yillikplaninuygulanmasindayiriitmeekipleriveeylemsorumlulariylaaylikilerlemetoplantilariyapilacaktir.Toplantidabiréncekiaydayap

ilanlarvebirsonrakiaydayapilacaklargoriisiilipkararabaglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen,6grencivevelianketornekleriklasorekindeolupokullarinizdauygulanaraksonuglarindanpaydasanalizibéliimiivesoruna

lanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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